CLAUDIO RODRIGO CORTÉS TORO
Rut 12.807.145-8
Licencia Conducir Clase B
Fono Celular: 9646 878 26
correo electrónico claudio.cortes.toro@gmail.com
PRESENTACIÓN 

	Soy Persona responsable, proactivo, de gran confianza y seria, con excelente disposición y voluntad de aprendizaje.

	Poseo las herramientas necesarias   y conocimientos   para desempeñarme en el campo laboral sin problemas, con más de 12 años en cargos administrativos, para empresas mineras y los últimos 5 años en empresa constructora; en ciudades como Calama, Antofagasta, Ovalle, Santiago; mis cargos han ido desde entrevistas de personal hasta Jefatura de RRHH y RRLL; también he sido integrante de mesas negociadoras tanto para la empresa como también por parte de los trabajadores.

Tengo gran sentido de adaptación, con iniciativa propia, espíritu de liderazgo y capacidad para trabajar de forma autónoma y en equipo.

ANTECEDENTES   LABORALES

Abril 2020 – Octubre 2020		:	Zubling  International GMBH Chile Spa.
						Administrative Assistant Por Obra
						Sistema Remunerations REX+
						Área Administrativa, control horarios HH
						Carpetas Personal
						Solicitud Exámenes Mutualidades
						Encargado Logístico de Transporte
						Encargado Capacitaciones
						Otros.

Mayo 2019 a Octubre 2019		:	Ingeniero de Proyectos.
[bookmark: _GoBack]						CATALDO SPA. por Obra
						Planillas de Calculo.
						Estadísticas Proyecto.
	Selección Personal.
	Contratación Personal.
	Ilustrísima Corte de Apelaciones.
Proyecto Eléctrico
Levantamiento Eléctrico de los 5 pisos de la Ilustrísima Corte Apelaciones de Valparaíso.


Expeditor
Valparaíso.
Oficina Santiago
	Encargado Mercado Publico.
	Licitaciones, compras y Ventas.
 Santiago.

Abril 2014 a Noviembre 2018		:	Coordinador Constructoras.
						ENCOMIN-EMCOEX E.I.R.L.
Área Administrativa.
	Selección Personal.
	Contratación Personal.
	Área Administrativa. 
En Terreno           
	Encargado de Bodega.
	Coordinador Obras.
Maestro Segunda Eléctrico.
Obras Civiles y Eléctricas.
Expeditor.
Secretario técnico.
	Encargado Compras y Cotizaciones.
 Encargado de Obras en Minera Panulcillo. 
	Planta Delta, etc.
	Ovalle.

Agosto 2013 – Marzo 2014	:		Encargado Local Comercial.
						Todo lo que involucra a negocios particulares. 	

		
Mayo 2013 – Junio 2013	:		Jefe Área RRHH y RRLL.
	Dpto. de RRHH y RRLL (350) personas 2 Áreas.
	Planta Antofagasta.
	Ocegtel. S.A. Antofagasta.

Descripción del Cargo	:	              Planificación Turnos.
						Sistema Remuneración Peyroll
Planillas Peyroll 4.8.
Control de Remuneraciones.
Control Auditorias Codelco Chile, Kumza Chile.
Control HH de Personal.
Control Registro de Personal.
Control Pago HH.
Control Registro Asistencia.
Remuneraciones de Personal.
Reclutamiento y Selección Personal. Contratación de Personal.
Finiquitos Personal.
Registros de Pagos Bonos.
Control Pagos Bonos.
Solicitud Exámenes Mutualidades.
Encargado de Capacitaciones.
Registros Otic-Otec.
Selección de Capacitaciones de acuerdo con Zona.



Mayo 2012 – Octubre 2012     :		Jefe Área RRHH y RRLL.
	Dpto. de RRHH (450) personas.
2 Áreas Zona Oxido y Planta Chancado Primario 
Sistema Remuneración Peyroll
	Siemens S.A
	Faena R.T. Calama y Antofagasta.
Descripción del Cargo	:		Integrante Mesa Negociadora.
	Planificación Turnos.
	Planillas Peyroll 4.8.
	Control de Remuneraciones.
	Bonos KPI.
	Bonos Asistencia.
	Control Auditorias (Kunsa-Codelco).
	Integrante Mesa Negociadora (Parte Empresa).
	Control HH de Personal.
	Control Registro de Personal.
	Control Pago  HH.
	Control Registro Asistencia
	Remuneraciones de Personal.
	Reclutamiento y Selección.
	Contratación de Personal
	Registros de Pagos Bonos (Codelco – CTC – 	Agema).
	Control Pagos Bonos.
	Solicitud Exámenes Mutualidades.
	Encargado de Capacitaciones.
Bonos Asistencia.
Control Pago Bonos Codelco.
Control Pago Bono CTC.
Control Pago Bonos Agema.
Control registros Exámenes.
Solicitud Exámenes Mutualidades.
Control Personal Exámenes  Altura  –  Psicosensometricos  - Psicosensotecnicos.
Integrante Mesa Negociadora

Sept. 2009 – Abril 2012	:		Encargado Área RRHH y RRLL.
	Dpto. de RRHH y Estadísticas (450) personas.
Cummins CHILE S.A.
	Faena Chuquicamata-Lomas Bayas-Quadra.
Descripción del Cargo	:		Sistema Remuneraciones Peyroll
Planillas Peyroll 4.8.
	Control de Remuneraciones.
	Bonos KPI.
	Bonos Asistencia.
	Control Auditorias (Kunsa-Codelco).
	Control HH de Personal.
	Control Registro de personal.
	Control Pago  HH.
	Control Registro Asistencia
	Reclutamiento y Selección.
	Registros de Pagos bonos (Codelco – CTC – 	Agema).
	Control Pagos Bonos.
	Solicitud Exámenes Mutualidades.
	Encargado de Capacitaciones.
Bonos Asistencia.


Oct. 2007 – Abril. 2009		:		Asistente de Operaciones.
Dpto. Operaciones
Emin Ingeniería y Construcción S.A.
Calama.
Descripción del Cargo	:		Remuneraciones de Personal
Sistema Remuneraciones Peyroll 4.0
Reclutamiento y Selección de Personal
Control Área Administrativa
Control de HH
Contratación de Personal
Movilización y Desmovilización de Faenas
Otros

2006 – 2007				:             Profesor Área Administración.
Universidad Santo Tomas. 
Ovalle.

2004 – 2006				:	Profesor de Estado Mención Matemáticas.
Liceo Alejandro Álvarez Jofre.
Ovalle.


ANTECEDENTES ACADEMICOS


Educación Superior				:	Ingeniería Comercial
Universidad La República. (2004)
Santiago.
Estudio de Análisis de Sistema. (5 trimestres) Instituto Itesa.
Sede La Serena.

Práctica Profesional				:	Ingeniero Comercial.
Pre Práctica (durante 2 años) Municipalidad de Ovalle
Dpto. Planificación Estratégica
SECPLAN
Ovalle.

:	Municipalidad de Río Hurtado
Área Finanzas. (Remuneraciones) 2da Practica
Dpto. Finanzas
Ovalle.

:	Gobernación Provincial
Dpto.    SECPLAN (plan recuperación                   escuelas básicas)  1ra Practica
Gobierno Regional. 
Ovalle.

Educación Media				:	Liceo Politécnico B-11
Mantención en Maquinas Eléctricas 		   (5to 	Medio)
 Ovalle.

Educación Básica				:	Completa
Ovalle.






CURSOS

· Certificaciones ACHS	
· Prevención de Riesgos Eléctricos
· Identificación de Peligros y Evaluación Riesgos en el Trabajo
· Trabajo Seguro en Espacios Confinados
· Conducción Segura en Alta Montaña
· Conducción Defensiva en Vehículos Livianos
· Teletrabajo y Ergonomía
· Practicas Seguras en Actividades de Izaje
· Uso Extintores
· Ergonomía y Autocuidado en el Trabajo
· Ergonomía y Autocuidado frente a pantallas de Pc
· Equipo de Protección Personal

· “Planificación, Control y Remuneración”	
Dictado por Boletín del Trabajo.	
Calama
· “Contrato y Sueldo” Boletín del trabajo Calama
· “Aplicaciones Computacionales”
Curso Aplicado por Cummins Chile S.A.
Calama
· “Leyes Laborales”
Curso dictado por Boletín del Trabajo. Calama
· Cursos Excel – Planillas Electrónicas.
Calama








OTROS
El postulante posee:
· Control y manejo de Personal.
· Curso dictado por Codelco Chile.
· Manejo de Sistema de Remuneraciones Payroll Avanzado 4.8
· Manejo de Sistema Quadren Avanzado.
· Manejo de Sistema Sap.
· Manejo Microsoft Word.
· Manejo de Excel Avanzado.
· Buen manejo Internet.
· Alta capacidad de trabajo.
· Capacidad de trabajo en equipo.
· Espíritu de superación.
· Honestidad.
· Creatividad.

· Iniciativa.
· DISPONIBILIDA INMEDIATA
